
 

"POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA  
 
A GF FGS é uma organização líder de mercado, caracterizada pela sustentabilidade e inovação, cuja principal missão 
é oferecer valor excepcional aos seus clientes. A visão de longo prazo, o propósito intrínseco e os valores 
fundamentais refletem uma filosofia corporativa que prioriza o alinhamento estratégico e o comprometimento de 
toda a equipe. 
 
Os pilares essenciais incluem o compromisso com a qualidade, a gestão responsável do meio ambiente, a 
manutenção da saúde e segurança no trabalho, a responsabilidade social e a aderência estrita às melhores práticas 
de governança corporativa. Estes pilares estão intrinsecamente ligados à atuação, e são considerados em todas as 
etapas do ciclo de vida dos produtos e serviços. Orgulha-se de sua trajetória de crescimento e melhoria contínua 
desde 1802. 
 
Atendimento à Clientes: Atendemos nossos clientes com valor excepcional. 
 
Conformidade Legal e Ética: Adotamos uma postura rigorosa quanto ao cumprimento de todas as leis, 
regulamentos e código de conduta. Esforçamo-nos para atender e exceder os padrões e expectativas de nossos 
clientes e demais stakeholders. 
 
Compromisso com a Segurança: Priorizamos a prevenção de acidentes e doenças ocupacionais trabalhando 
incessantemente na identificação, mitigação dos riscos e eliminação dos perigos. 
 
Compromisso Ambiental: Promovemos a cultura e o compromisso ambiental, prevenindo impactos e a redução da 
poluição. 
 
Melhoria Contínua: Sustentamos um sistema de gestão integrado e processos bem-definidos, empenhados na 
busca constante pela excelência operacional. 
 
Objetivos e Metas: Estabelecemos objetivos e metas tangíveis, submetidos a revisões periódicas para assegurar 
seu cumprimento e alinhamento com a estratégia corporativa. 
 
Alocação de Recursos: Investimos na disponibilização de recursos e estruturas que garantem a execução de 
processos de negócios de alta qualidade, ecologicamente sustentáveis, em um ambiente de trabalho que prima 
pela segurança, bem-estar e saúde dos colaboradores. 
 
Gestão de Riscos e Oportunidades: Assumimos uma postura proativa na identificação de riscos e oportunidades, 
ao longo de toda a cadeia de valor, e tomando medidas adequadas para controlar potenciais riscos. 
 
Avaliação e Auditoria: Submetemos nosso sistema de gestão a auditorias e avaliações regulares, visando o 
aprimoramento contínuo de sua eficácia. 
 
Cultura de Conscientização: Cultivamos uma “cultura organizacional” que promove a sensibilização e educação 
continuada sobre qualidade, meio ambiente e saúde e segurança ocupacional, junto aos nossos colaboradores e 
seus representantes. 
 
Respeito aos Direitos Humanos: Na GF FGS, acreditamos que o respeito mútuo é o alicerce de um ambiente de 
trabalho pautado pela valorização individual e integridade. Estamos comprometidos com o respeito à dignidade 
humana e aos direitos humanos, tanto dentro da empresa como em todas as nossas operações globais." 
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