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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA FGS BRASIL
(Revisao 03 - 2020)

INTRODUCAO

A FGS Brasil

A FGS Brasil esta presente no mercado, atuando desde 1997 nos mais diversos segmentos.

Maior fabricante de tubos lisos de PEAD (Polietileno de Alta Densidade) no Brasil, em didmetros
que variam de 20 mm a 1600 mm, a FGS Brasil atende o mercado com capacidade de producéo
de 5.000 ton/més e uma gama extensa de acessorios, como conexdes, flanges, colarinhos,
acoplamentos, ramais de agua, pocos de inspecdo e pocos de visita, medidores de gas, além de

toda a linha de equipamentos destinada a Postos de Servico.

Investindo em constante inovagdes, atua em areas cada vez mais abrangentes, com produtos que

suportam diferentes vazdes, temperaturas e pressdes de operacgao.

Através da politica de melhoria continua do seu sistema de gestdo da qualidade, assegura altos
padrdes de desempenho dos seus sistemas de tubulacdo, atendendo aos requisitos dos seus

Clientes e das normas de fabricagéo dos produtos.

As caracteristicas Unicas dos sistemas de tubulacao de PE das FGS Brasil possibilitam a montagem
de sistemas hidraulicos totalmente protegidos quando a corrosdo e as agbes mecanicas, 0 que
garantem também aos seus clientes o atendimento dos requisitos de protecdo ao meio ambiente

em suas operacdes.
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Mensagem do Nosso Diretor Presidente
A todas os colaboradores da FGS Brasil:

Agir com integridade é uma base necessaria para 0 sucesso pessoal e para 0 n0SSO SUCESSO
coletivo na FGS Brasil.

Clientes, fornecedores, parceiros de negécios e todos as pessoas que fazem parte da FGS Brasil
querem fazer neg6cios e se associar com empresa ética que tem reputacdo de honestidade e
seguem regras e normas estipuladas pela sua alta direcao.

Assim, a construcdo e manutencao de uma cultura de integridade é criticamente importante para a
construcdo de uma empresa de primeira linha.

De fato, uma cultura de integridade fornecera a médio e longo prazos uma vantagem competitiva
para FGS Brasil. Por outro lado, a incapacidade de agir com integridade pode enfraquecer a FGS
Brasil e trara consequéncias muito negativas para cada um de nds e nossa empresa, no futuro.

O principio fundamental é simples: agir com honestidade e justica em todas as suas transacfes
em nome da FGS Brasil.

Mas este principio nem sempre é simples de aplicar no negécio complexo e no ambiente legal em
gue operamos.

Este Programa de Integridade deve ajudar a garantir que fagamos nosso trabalho e conduzamos
nossos negoécios de maneira correta, por delinear as normas e regulamentos basicos que todos
devem cumprir e por explicar as regras internas basicas com as quais todos nés deveremos
conviver.

O langamento do Programa de Integridade da FGS Brasil é a oportunidade perfeita para atualizar
nosso Codigo de Etica e de Conduta, enfatizando a relagdo entre a integridade e da cultura da
FGS Brasil.

No espirito da melhoria continua, peco a cada um de vocés para ler, reler e comprometer-se
efetivamente com o Programa de Integridade da FGS Brasil.

E peco a cada um de vocés que permanecam vigilantes, conversem e fagam perguntas, se tiver
alguma davida sobre qualquer préatica comercial, transagéo ou conduta da FGS Brasil.

Se vocé vé algo que Ihe incomoda, que faz vocé se sentir desconfortavel ou que simplesmente néao
entende, vocé tem a obrigacdo de levantar a questdo. Vocé pode leva-la para o seu gerente ou
diretor, ou diretamente para mim, ou através do Comité de Integridade. Ou ainda, levantar a
questado através do SAC.

Mas fale. Nao h& desculpas para ficar parado e permitir que a reputacdo da nossa empresa seja
comprometida. Nao ha nada que possa ser permitido a passar por cima de sua integridade ou de
sua obrigacao para com a empresa de fazer sempre a coisa correrta.

A cultura de integridade da FGS Brasil é sustentada e fortalecida por cada um de vocés ao fazerem
o esfor¢o diario para agir de forma justa e honesta, e em conformidade com as leis aplicaveis. Eu
agradeco sinceramente as contribuicdes que cada um de vocés fazem todos os dias para aprofundar
0 compromisso da FGS Brasil para o desempenho com integridade.

Roberto Marcelo Gadotti
Diretor-Presidente
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2 COMPROMISSO, VISAO, MISSAO E VALORES

2.1 Nosso Compromisso

A FGS Brasil respeita todas as leis relacionadas aos seus negdcios e mantém um compromisso

7

ético na realizacdo de cada uma das suas atividades. Nosso objetivo € manter uma conduta
empresarial responsavel e ética em todas as circunstancias. Esse compromisso é exigido também

de todas as pessoas da empresa e dos nossos parceiros de negécio.

2.2 Nossa Visdo Empresarial

Ser o melhor e maior fabricante do mercado brasileiro de tubos e conexdes de PEAD.

2.3 Nossa Missao

Atender cada cliente de forma Unica e exemplar.

2.4 Nossos Valores Fundamentais
e Limpeza, Organizagéo e Disciplina
e Inovacédo e Qualidade

e Obstinacao na exceléncia do atendimento ao cliente.
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3  COMPROMETIMENTO E APOIO
DA DIRETORIA DA FGS BRASIL

3.1 Comunicacdo do Comprometimento
O diretor-presidente e demais diretores devem reafirmar seu comprometimento com o Programa
de Integridade incorporando o assunto em reunides e comunicados, de forma a reafirmar a
importancia dos valores éticos e de conduta da empresa.
Os membros da diretoria devem ser exemplo de boa conduta, aderindo prontamente ao Programa
de Integridade.
Sempre que possivel, devem declarar publica e ostensivamente a importancia dos valores e das
politicas que compdem o Programa de Integridade, seja por manifestacdes explicitas, internas ou
publicas, ou por declaracdes escritas.
O compromisso com a ética e a integridade deve ser demonstrado ao publico interno, como
funcionarios de todos os niveis, que devem ter a percep¢do da seriedade do Programa de
Integridade e da obrigatoriedade de se seguirem as regras.
Tal compromisso deve estar claro também para terceiros, clientes e sociedade em geral.

3.2 O Papel da Diretoria

e Colocar o Programa de Integridade em Funcionamento — Garantindo que a tolerancia zero
com a corrupc¢dao e as politicas e procedimentos sdo compreendidos por todos os funcionarios
e parceiros de negdcios relevantes.

e Garantir o Compromisso de Toda a Empresa — Garantindo que, para todos os funcionarios e
parceiro de negécios, é relevante o conhecimento dos valores e normas da empresa, incluindo
as consequéncias da ndo adeséo ao Programa de Integridade.

e Estabelecer as Responsabilidades — Incluindo as responsabilidades operacionais para a
implementacdo e manutencdo continua do Programa de Integridade e também as
responsabilidades de supervisédo do Programa.

e Proporcionar Recursos Suficientes — incluindo recursos humanos com niveis de qualificacéo
adequados, bem como recursos financeiros.

e Colocar o Apoio e 0 Compromisso em Acao — Envolvendo-se ativamente na implementacéo do
Programa e no processo de melhoria.
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4 O COMITE DE INTEGRIDADE
4.1 Formacao do Comité de Integridade
O Comité de Integridade, responsavel pelo Programa de Integridade, possui a seguinte estrutura:

e Um representante da Diretoria

e Um representante da Geréncia

e Um representante dos Funcionarios

4.2 Autoridade e Responsabilidades do Comité de Integridade
Os membros do Comité de Integridade séo escolhidos pelo Diretor-Presidente da FGS Brasil e
sua Diretoria e sdo responsaveis por desenvolver, aplicar e monitorar o Programa de Integridade.

e Reporta-se diretamente ao Diretor Presidente da FGS Brasil.

e Possui autonomia para tomar decisbes e implementar as acdes requeridas para seu correto
funcionamento.

e Tem autoridade para apontar as mudancgas necessdrias e sugerir as corre¢es capazes de
mitigar os riscos considerados.

e Tem a competéncia para garantir que indicios de irregularidades sejam apurados de forma
efetiva, ainda que envolvam outros setores ou membros da alta direcao.

e E responséavel pela execucdo das atividades de divulgacéo, treinamento, funcionamento do
canal de denuncias e demais procedimentos, de modo a garantir que as a¢des sejam de fato
realizadas conforme as definigbes constantes do Programa.

e Para assegurar a atuagdo independente do Comité de Integridade, seus membros possuem
imunidade e protecdo contra puni¢Bes arbitrarias decorrentes do exercicio normal de suas
atribuicdes.

4.3 Atividades do Comité de Integridade

e Divulgar o Programa de Integridade para todas as pessoas da empresa, clientes,
fornecedores e demais parceiros de negécio.

e Ser o0 canal de comunicagdo com os érgaos publicos e o publico em geral.

e Fazer os treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

e Revisar e manter atualizado o Programa de Integridade.

e Acompanhar o andamento dos processos e atividades mapeados com risco para o Programa
de Integridade.

e Fazer a investigacdo dos casos relatados com suspeita de violagéo dos principios e regras do
Programa de Integridade.

e Junto com o Diretor-Presidente e a Diretoria, decidir sobre a aplicacao de medidas disciplinares
nos casos comprovados de infragcao aos principios e regras do Programa de Integridade.

e Fazer relatérios periddicos do andamento do Programa de Integridade
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5 ANALISE DE PERFIL E RISCOS
5.1 Perfil da Empresa e Contextos de Risco
5.1.1 O Perfil da FGS Brasil
A FGS Brasil é uma empresa privada, de capital nacional.
A estrutura organizacional da FGS Brasil é composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Vice-
Presidente de Planejamento e Operacdes, Diretor Vice-Presidente Comercial, Diretoria de
Engenharia e Projeto e Diretoria Industrial.
Sua sede esta localizada em Cajamar (SP), no distrito industrial de Jordanésia, onde também esta
sua fabrica. Possui cerca de 200 funcionarios.
A FGS Brasil é o maior fabricante brasileiro de sistemas de tubulacédo de PE (tubos, conexdes e
acessorios), atuando em todo o territdrio nacional e exportando seus produtos. Produz sistemas de
tubulacdo para Saneamento, Mineracéo, Géas e Energia, Anti-Incéndio, Indlstria, Oleo e Géas e
Sistemas de Armazenamento de Combustiveis (SASC) para Postos de Servicos.
A FGS Brasil é membro da ABPE (Associac@o Brasileira de Tubos Poliolefinicos e Sistemas),
participando do seu Programada Qualidade, e da Abieps (Associacdo Brasileira das Empresas de
Equipamentos e de Servigos para o Mercado de Combustivel e de Conveniéncia).
Os produtos dos sistemas de tubulacdo sdo fabricados de acordo com as normas nacionais e
internacionais de produto (NBR, I1SO, EN, DIN), de acordo com os requisitos dos clientes. Os
produtos para o SASC séo certificados conforme a regulamentacéo do Inmetro pertinente.
5.1.2 Contextos de Risco da FGS Brasil
Os principais contextos de riscos da FGS Brasil em relagdo ao Programa de Integridade sdo os
seguintes:
o Participagdo em licitacdes de drgdos e empresas publicas na comercializacao de sistemas de
tubulacéo para os setores de Saneamento, Gas e Energia, Anti-Incéndio, Oleo e Gas e SASC.
e Exportacdo dos seus sistemas de tubulagdo para empresas no exterior, incluindo empresas
publicas. Contratagdo de empresas para o tratamento de as questdes aduaneiras,
alfandegérias e de frete nas suas importacées e exportacdes.
e Obtencdo e manutencdo de autorizag@es, licencas, permissdes e certiddes governamentais
para suas atividades.
¢ Contatos com agentes publicos ao submeter-se a fiscalizagao.
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6 O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA FGS BRASIL
6.1 Objetivo
O Cédigo de Etica e de Conduta trata dos valores éticos da FGS Brasil e explicita a conduta a ser
seguida por todas as pessoas que fazem parte dela.
Indica os caminhos que devemos seguir, e o que ndo devemos, no relacionamento com terceiros,
especialmente com o setor publico, prevenindo atos ilicitos, incluindo suborno e corrupcéo.
6.2 Relacionamento com o Setor Publico
E regra fundamental da FGS Brasil que todos os relacionamentos com pessoas do setor publico,
nacional ou estrangeiro, seja sempre pautado pelo respeito, honestidade e transparéncia.
6.2.1 Participacdo em Licitacdes
NOs participaremos de todas as licitagcdes que forem do interesse da empresa, sempre de forma
transparente e com a melhor proposta que for possivel ofertar.
De nenhuma forma nos permitiremos a:
e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio;
e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio;
e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;
e Fraudar licitagéo ou contrato dela decorrente;
e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;
¢ Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrag&o publica.
6.2.2 Contato com Agentes Publicos
O nosso contato com agentes publicos sera sempre profissional e acontecerd em locais de trabalho
ou locais publicos, na presenca de pelo menos duas pessoas da FGS Brasil ou do agente publico.
Ao submeter a FGS Brasil a fiscalizagédo, ndo permitiremos que funcionarios ou terceiros oferecam
vantagens indevidas, ou ceda a solicitag6es, com o intuito de influenciar o resultado da fiscalizagéao.
6.2.3 Licencgas, Autorizagdes, Permissdes e Certiddes
Ao pleitear a obtencao de licencas, autorizagcfes, permissdes ou certiddes, ndo permitiremos que
funcionérios ou terceiros oferecam vantagens indevidas a agentes publicos, nem atenderemos a
solicitacbes desses agentes com o intuito de beneficiar a empresa.
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Contratacado de Agentes ou Ex-Agentes Publicos

A principio, a FGS Brasil ndo contrata agentes ou ex-agentes publicos para consultoria ou
aconselhamento de seus negécios. Se, por alguma razao, decidir fazé-lo, levaremos em conta os
seguintes aspectos:

e Tomaremos cuidados especiais para garantir que a nossa decisao serd tomada em razdo do
acumulo de conhecimento do agente publico e com o intuito de prover aconselhamento técnico
as decisbes da empresa.

e Adotaremos procedimentos para verificar se a remuneracao estabelecida esta condizente com
a qualidade e relevancia do servigo prestado pelo agente publico, de forma a evitar que algum
pagamento indevido esteja sendo dissimulado como prestacéo de servico.

e Verificaremos se o0 agente publico pode, de fato, ser contratado, de acordo com a regulacao de
conflito de interesses.

e Verificaremos se o0 ex-agente publico ndo esta obrigado a cumprir um periodo de afastamento
do setor em que atuava quando era servidor ou empregado publico (quarentena).

Oferecimento de Hospitalidades, Brindes e Presentes

N&o fazemos oferecimento de cortesias, brindes e presentes a agente publico ou pessoas a ele
relacionadas (nacionais ou de outros paises) que possam ser caracterizadas como pagamento de
vantagem indevida. Quando o fizermos, estard claramente vinculada & promocdo dos nossos
produtos e servigos, também disponiveis aos nossos clientes.

O oferecimento de hospitalidade ndo pode estar atrelado a intencéo de obter ganhos indevidos para
a empresa, de recompensar alguém por um negdcio obtido ou caracterizar troca de favores ou
beneficios, seja de forma implicita ou explicita e sim com a finalidade Unica de viabilizar eventos
que sao de interesse comercial ou técnico da FGS Brasil.

Antes de se oferecer qualquer tipo de hospitalidade, verificamos com cuidado se as regras locais
estdo sendo respeitadas, assim como as legislacBes que tratam de suborno transnacional e, ainda,
se as politicas e regras internas da instituicdo daquele que receberd a hospitalidade estdo sendo
obedecidas.

Ao fazer convites que envolvam viagens e despesas relacionadas, asseguramos que sao realizados

em clara conexdo com 0 negécio da empresa, seja para promover, demonstrar ou apresentar
produtos e servicos ou viabilizar a execugéo de atuais ou potenciais contratos.

Oferecimento de Patrocinios e Doac¢des

A FGS Brasil nao distribui patrocinios e ou doacdes a candidatos politicos ou a instituicdes ligadas
ao setor publico.

Relacionamento com os Clientes
Nossos Clientes sdo tratados com extremo cuidado. Somos responsaveis por entregar a eles

sempre produtos e servi¢gos de alta qualidade. Por isso, estamos sempre procurando por solu¢des
tecnoldgicas melhores e mais eficientes.

Honestidade e Transparéncia

Nés tomamos muito cuidado com 0 nome e a reputacdo de nossos Clientes. Asseguramos a eles
que as informacdes a nés confiadas durante o periodo de relacionamento estéo seguras.
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Nos contatos com os Clientes, nds nos obrigamos a fornecer-lhes somente a informacéo verdadeira,
até mesmo nos casos de menor importancia.

6.3.2 Desenvolvimento do Relacionamento
N6s mantemos com os Clientes relagdes de longo prazo, procurando construir a confianga mutua.
Durante o relacionamento, procuramos sempre a qualidade e a simplificagdo, mantendo-os
informados regularmente sobre toda inovacdo em nossos produtos e sistemas.
Nés respondemos aos problemas que aparecem tao rapido quanto o possivel. N6s procuramos
informar imediatamente nossos Clientes sobre potenciais irregularidades na qualidade de nossos
produtos ou servicos.
Nés escutamos suas perguntas com atencdo, franqueza e amizade. Nés os aconselhamos e
procuramos pelas melhores solugdes para 0s seus problemas. Nossa meta é tornar a vida de nosso
Cliente o mais simples possivel.
6.3.3 Conflito de Interesses
Nos contatos dos funcionéarios da FGS Brasil com os Clientes, nds evitamos situagfes que possam
resultar em conflito entre o interesse pessoal e o interesse de FGS Brasil no relacionamento com o
Cliente. Potenciais rela¢des sociais do funcionario da FGS Brasil com funcionarios do Cliente ndo
devem influenciar nas condi¢fes do relacionamento entre ambas as empresas.
Em situacdes de conflito, nds tentamos usar a objetividade procurando encontrar a solugcao que
satisfaca ambas as partes.
6.3.4 Protecdo dos Interesses da FGS Brasil
No contato com nossos Clientes nds cuidamos da boa reputagdo deles e dos interesses da FGS
Brasil. N6s cumprimos os principios aceitos de prote¢éo da informagéo.
NOs sempre procuramos satisfazer as expectativas de nossos Clientes, a menos que elas violem
nossa estratégia de mercado, ofendam a lei ou a regulamentos ou transgridam o Programa de
Integridade da FGS Brasil. No caso da impossibilidade de executar algum ato pelas razdes aqui
estabelecidas, o Cliente sera claramente informado sobre as razdes para tal.
6.4 Relacionamento com os Funcionarios
Em uma atmosfera de franqueza e entendimento, n6s desenvolvemos valores tal como honestidade,
justica e respeito a dignidade de todos.
6.4.1 FGS Brasil e seus Funcionéarios
Nas relagBes com os funcionarios, a FGS Brasil é responsavel por observar altos padrdes éticos e
legais, apoiar o desenvolvimento profissional dos funcionarios e de assegurar-lhes as condig6es de
trabalho adequadas e seguras.
A FGS Brasil assegura as condi¢des sob as quais é garantido para todos o respeito pela dignidade
e autonomia.
A vida e a saude dos funcionarios, como valores fundamentais, estéo sujeitos a protecdo especial.
No6s assumimos que, na FGS Brasil, condi¢cdes de trabalho seguras e amigaveis séo direitos de
todos os funcionarios.
Maior fabricante de tubos e conexdes de Polietileno do Brasil @ 20 mm a @ 1.600 mm
FGS Matriz SP FGS Filial Recife
Av. Luiz Alli Fayrdin, 750, Jordanésia Condominio Pernambuco - Rua Interna 07, 645 - Galpao A
07776-235 - Cajamar/SP 54589-635 - Cabo de Santo Agostinho/PE
Tel./ Fax: (55) 11 4617 8000 | DDG. 0800 707 5541 Tel./ Fax: Tel: (55) 81 3479 5853

www.fgsbrasil.com.br | fgsbrasil@fgsbrasi.com.br



6.4.2

F GS BRASIL

Tubos e Conexdes

A FGS Brasil deve proteger as informacdes relativas aos funcionarios, que lhes sdo confiadas nos
termos legais. Todos os que estdo em funcdo de chefia tomam cuidado em relagédo a segredos e
outros assuntos pessoais dos seus funcionarios.

Na FGS Brasil é inadmissivel discriminar pessoas pela origem, sexo, credo ou afiliacdo em alguma
organizagdo. Também sao inadmissiveis o trabalho escravo e a utilizagdo de méo de obra infantil.

A FGS Brasil como empregador encoraja seus funcionarios a expressarem suas opiniées de modo
livre e direto, assegurando ao mesmo tempo as instala¢des e oportunidades necessarias.

As relacdes empregador-empregado sdo baseadas na franqueza, parceria, confianca muatua e
principios claros de conduta. As ordens dadas aos funcionarios devem ter justificacdo explicita.

N&o sera admitida a pressao para atingimento de metas irreais, como para o fechamento de
contratos, que pode levar funciondrios a praticar irregularidades, em desrespeito a principios e
politicas da empresa, relacionados a integridade.

Monitoramos a politica de metas da empresa para que nao seja transmitida a orientagcdo de se
fechar negécio a todo custo, em detrimento da manutenc¢édo de uma conduta ética.

Nossos funcionéarios tém o direito a verdade e a informacdes atualizadas, necessérias para executar
suas fungbes, como também o conhecimento de fatos e dados sobre a empresa, inclusive sobre as
perspectivas do desenvolvimento dela.

A FGS Brasil esta envolvida no desenvolvimento de seus funcionarios através do apoio a ampliagao
dos conhecimentos e habilidades relacionadas com o trabalho. Cursos e treinamentos devem estar
de acordo com a fungdo exercida pelo funcionario.

O desempenho dos funcionarios deve avaliado com base em critérios claramente definidos, do
conhecimento de todos. Critica publica e a divulgacéo de fatos constrangedores séo inadmissiveis.

A FGS Brasil evita empregar membros da familia dos funcionarios. Um subordinado ndo deve
possuir nenhum grau de parentesco com um superior.

Os Funcionérios e a FGS Brasil

Cada funcionério é responsavel por alcancar as metas estabelecidas para ele e/ou seu setor,
ampliar suas préprias qualificacfes, representar adequadamente a empresa, ter comportamento
leal, observar os valores, normas e regulamentos validos para a FGS Brasil e, em especial, o seu
Programa de Integridade.

Nosso desafio € a melhoria continua da qualidade dos produtos e servicos da empresa e da
qualidade de nosso trabalho pessoal.

NOs somos leais para com a FGS Brasil. N0s estamos conscientes da nossa corresponsabilidade
e influéncia no desenvolvimento dela. Nos estamos sempre procurando as melhores solugdes para
os problemas enfrentados.

Nés somos responsaveis pelas informacdes e propriedades da empresa confiadas a nés, para uso
conforme nossas atribuicdes.

Nés falamos explicitamente e sem medo sobre os problemas que enfrentamos. Em vez de
reclamacdes, n6s propomos solugdes.

E inadmissivel usar o trabalho na empresa para ganhar beneficios pessoais sem autorizac&o. Nds
ndo usamos nossos contatos com os Clientes ou Fornecedores para nos beneficiar de compras
pessoais de produtos deles. Nos ndo obtemos lucros materiais a partir de nossa funcéo ou posicao
na empresa, que ndo sejam aqueles negociados com o0 nosso empregador.
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6.4.3 Cooperacdao Interna

6.5

No6s baseamos nossos relacionamentos internos no profissionalismo e na amizade. A franqueza e
a satisfacdo das necessidades dos colegas de trabalho devem ser as caracteristicas para a
cooperacdo entre as equipes de trabalho. Por isso, nos recusamos a divulgar fatos pessoais
negativos a quem quer que seja.

Nés baseamos o relacionamento entre os funcionarios, equipes de trabalho etc. no respeito, no
entendimento, na bondade e desinteresse, como também no envolvimento comum e na troca de
experiéncias servindo ao desenvolvimento da FGS Brasil. N6s concordamos que o interesse da
empresa é superior ao do grupo ou de interesses locais.

Nés nos lembramos que somos Clientes Internos uns para com 0s outros e assim nos obrigamos a
observar o profissionalismo, mantendo e cumprindo mutuamente as promessas € COmpromissos
assumidos.

Os funcionarios da FGS Brasil cooperam uns com o0s outros. Em situacdes quando nés competimos
entre nos (por exemplo, no jogo de futebol) nds seguimos os principios do fair play (“jogo limpo”).
N&o é admissivel ser desonesto, transferir a responsabilidade para outros, encobrir 0s proprios erros
ou violar os procedimentos existentes.

Nés ndo podemos ser indiferentes a falhas e negligéncias de outros funcionarios. Nés os ajudamos
a compensar a falha cometida — de acordo com o interesse e os principios da empresa. Juntos
analisamos as razfes das falhas, procuramos as solu¢fes para eliminar as causas e cooperamos
para corrigir os efeitos imediatos.

Ao achar uma falha que pode afetar negativamente a imagem da empresa, resultado da baixa
gualidade de nossos produtos ou servicos, nds acionamos alguém em posicdo superior para
envolver-se no caso. NGs sempre refletimos antes de executar um trabalho de maneira perigosa,
que ameace a vida humana ou a salde.

NOs procuramos por um ajuste conciliatério nas disputas, em uma atmosfera de amizade e de
respeito para com as opinides dos outros.

Relacionamento com Fornecedores

Nossas relagBes com os Fornecedores sdo baseadas na parceria em longo prazo e na transparéncia
nos negoécios. Nés cooperamos através da troca de experiéncia e da procura continua por melhores
solucdes para a obtencdo de beneficios mutuos.

Divulgamos nosso Programa de Integridade entre nossos Fornecedores e estimulamos que cada
um deles adote o seu Programa.

Nos trabalhamos com os melhores Fornecedores, baseando nossas relagdes na confianga e na
parceria. Os Fornecedores tém acesso somente as informacdes de que precisam para prestar
servigo do mais alto nivel exigido.

Tendo em mente o bem-estar da FGS Brasil, nés determinamos precisamente as condi¢Bes de
cooperacao, procurando ir além das melhores condi¢des de preco e da qualidade do produto ou do
servigo. Todos os Fornecedores sao tratados em iguais condicdes, de acordo com os principios de
cooperacao aceitados.

A selecéo de um Fornecedor esta baseada nos méritos dos produtos ou servicos oferecidos e dos
principios justos da competitividade. Nés evitamos conflitos de interesse ndo selecionando
Fornecedores de produtos estratégicos que também os fornecam a concorrentes.

Nés ndo aceitamos presentes dos Fornecedores. NGs somos guiados pela moderacédo e pelo bom
senso e s6 aceitamos presentes de valor material pouco significativo e que apenas promovam o

Fornecedf Ecansalitdrn erte°promids aceitar betiefidoSmatetaisMa fofm e diftheiro.
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Mantemos um relacionamento especial com os agentes aduaneiros contratados, enfatizando a
importancia do nosso Programa de Integridade e estimulando que adotem praticas semelhantes a
fim de minimizar os riscos de atos ilicitos, nocivos para todas as partes envolvidas.

Relacionamento com os Concorrentes

Nés reconhecemos a competicdo justa como um fator natural que facilita o desenvolvimento de
nossa empresa e o mercado. Nos conquistamos nossos Clientes baseando nossas atividades nos
beneficios de nossa proposta de negdcio para o Cliente, sem colocar em questéo a confianca dos
concorrentes.

NOs tratamos os concorrentes como um estimulo para a melhoria continua da qualidade de nossos
produtos e servigcos. Nossa atitude profissional é caracterizada pelo respeito expresso para com 0s
concorrentes e nés ndo nos referimos de maneira negativa sobre eles.

Nés somente usamos informacdes sobre nossos concorrentes obtidas de maneira legal, para uso
interno.

Nés ndo trocamos informagdes comerciais, participagdo no mercado ou qualquer outra informacéo
com 0s concorrentes que violem o bem-estar da FGS Brasil ou as leis do livre mercado.

No caso de conflito de interesse, quando um membro da familia de um dos funcionarios trabalha
em uma empresa concorrente, a FGS Brasil se reserva o direito para limitar o acesso deste
funcionério a informacao, inclusive mudando-o de funcéao.

Em foruns, feiras e exposi¢cdes em que participam nossos concorrentes, dispensamos a eles um
tratamento cordial e de respeito.

Reunibes onde sdo tratados o0s interesses da categoria sdo consideradas saudaveis e necessérias,

mas sempre sdo mantidas a distancia qualquer informacdo ou negociagéo a respeito de pactos e
divisdo de mercado.

O Meio-Ambiente

Nossa atividade deve considerar os principios da prote¢cao do meio-ambiente. Sempre que possivel,
nés implementamos solug8es inovadoras no campo da protecao ambiental.

A FGS Brasil procura viver em harmonia com a comunidade local. N6s conduzimos nossa atividade
de modo a ndo prejudicar nossos vizinhos. N6s procuramos minimizar a emissdo de residuos
poluidores e os niveis de ruidos.

Nés usamos 0s recursos naturais ndo renovaveis (gas, agua, combustiveis) de modo racional.
Desligamos os pontos de consumo de energia elétrica que ndo estdo sendo usados. NOs
economizamos agua e cuidamos para que o sistema de esgoto ndo receba afluentes poluidores.

Nosso sistema de utilizag@o de agua no ciclo industrial é fechado e apenas € reposta a agua perdida
pela evaporacéo.

NOs procuramos reciclar a maior quantidade de residuos possivel e produzir a minima quantidade
de lixo. Nés administramos o lixo através de sua segregacéo e reutilizacao.

NOs procuramos usar materiais e matérias-primas que sédo menos prejudiciais ao meio-ambiente e
na menor quantidade possivel.

Nés so aplicamos tecnologias limpas e ndo violamos as normas aplicaveis de protecao ambiental.
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REGRAS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS
PARA MITIGAR OS RISCOS

As regras, politicas e procedimentos a seguir devem ser observadas e adotadas em todos os
processos afetados, a fim de eliminar, minimizar ou mitigar os riscos de ilicitos relacionados com o
suborno e a corrupgao.

Registros e Controles Contabeis

A FGS Brasil adota procedimentos rigidos para o registro contabil, de forma que o suborno e outras
praticas ilicitas, ndo possa ser disfarcado contabilmente em pagamentos legitimos como comissdes,
consultorias, gastos com viagens, bolsas de estudo, entretenimento etc.

Por isso, é necessario que:

e As solicitacdes de aprovacéo de despesas relacionadas com as atividades de risco detectadas
sejam as mais claras e detalhadas possivel.

e Sejam detalhadas as justificativas relacionadas com a necessidade de contratacédo de servicos,
com informacgdes sobre o preco a ser contratado e pre¢co de mercado.

e Seja registrada a justificativa por eventual pagamento de valores acima do valor de mercado,
com Informacgdes sobre a entrega do produto ou servico e comentérios sobre a qualidade do
servico prestado em comparagéo ao valor pago.

e Os registros contabeis sejam detalhados, isto é, analiticos e com histérico elaborado.

e Sejam mantidos registros confiaveis, de forma que permitam o monitoramento das despesas e
das receitas, facilitando a deteccéo de ilicitos.

A FGS Brasil adota auditoria anual externa independente dos registros contabeis. Além disso, utiliza
sistema de ERP, onde todas as entradas e saidas de recursos séo conciliados pela contabilidade.

Além de verificar a correcdo dos registros contdbeis, a auditoria externa pode identificar
caracteristicas atipicas de transa¢des ou mudancas nos padrdes de receita (elevacdo acentuada e
ndo prevista de contratos publicos, por exemplo) ou nos padrbes de despesa (contratacdo de
servicos por valor superior ao de mercado ou reducédo acentuada do valor pago por determinado
tributo).

Fusdes, Aquisicdes e Reestruturacfes Societarias

Sempre que estiver em negociacao para fusdo, aquisicao ou reestruturacao societaria a FGS Brasil:

e Adota medidas para verificar se a outra empresa esteve ou esta implicada em atos lesivos a
administracdo publica, nacional ou estrangeira.

o Verifica se ela possui vulnerabilidades que acarretam riscos a integridade.

¢ Verifica documentos, livros societarios, demonstragfes financeiras, validades de licengas e
autorizagbes, processos e procedimentos documentados, pesquisas em bases de dados
publicas e na internet.

e Verifica se a empresa-alvo sanou os problemas, aplicou san¢des disciplinares, reportou a
administracdo publica e cooperou efetivamente com as investigacdes.
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IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Comunicacao do Programa de Integridade

A FGS Brasil divulga o seu Programa de Integridade e os documentos pertinentes a todas as
partes envolvidas, incluindo diretoria e funcionarios. Essas agdes de comunicacao sédo coordenadas
pelo seu Comité de Integridade.

Os valores e as linhas gerais sobre as principais politicas de integridade adotadas pela FGS Brasil,
publicados no seu Cédigo de Etica e de Conduta, estdo acessiveis na internet a todos os
interessados através do site www.fgsbrasil.com.br.

Para garantir a ciéncia de todos sobre o Programa de Integridade, apds o treinamento sobre o
assunto é solicitado a todas as pessoas da empresa que assinem documento atestando
conhecimento.

Na comunicacdo do Programa de Integridade, € importante que os funciondrios saibam da
existéncia dos canais de dendncia, da politica de protecdo a denunciantes e que tenham consciéncia
sobre a possibilidade de reportar casos suspeitos.

O Comité de Integridade é responsavel por manter canais para fornecer orientacdes e
esclarecimento de dividas com relagdo aos aspectos do Programa de Integridade.

Treinamento sobre o Programa de Integridade

O Comité de Integridade em conjunto com o RH deve providenciar um plano de capacitagdo com
0 objetivo de treinar as pessoas da FGS Brasil sobre o contelldo e os aspectos praticos das
orientacdes e das politicas do Programa de Integridade.

O plano de treinamento deve incluir diretores e funcionarios, treinamento de novos funcionarios e
acoes de reciclagem. O Comité de Integridade pode estabelecer treinamentos especificos, sempre
que achar necessario.

Canais de Denuncias

Quando se trata de dos assuntos ligados a integridade e combate a corrupg¢ao, o siléncio ndo ajuda,
fere. Por esta razdo, a FGS Brasil incentiva um ambiente onde todos se sintam confortaveis em
buscar orientacdo sobre questdes relacionadas com o Programa de Integridade ou de fazer
relatos, de boa-fé, sobre violacdes da lei, do Codigo de Etica e de Conduta, de outras politicas da
FGS Brasil, ou de suspeitas.

Fazer um relato em "boa-fé" significa fornecer todas as informacdes que possui, relatar
honestamente, independentemente de a investigagdo da ocorréncia revelar qualguer ma conduta
real.

A FGS Brasil reafirma que ndo admite nenhum ato discriminatério ou de retaliacdo a qualquer
pessoa que, em boa-fé, faz o relato de uma ocorréncia de ilicito.

A FGS Brasil disponibiliza diversos canais sob controle do Diretor-Presidente, que possibilitam a
coleta de denuncias sobre irregularidades. Os canais sao:

e SAC - com ramal e telefones diretos

e Email — do Presidente

e Site — link no site da FGS Brasil

e Caixas de Sugestdes — para recebimento de informac8es anbnimas
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Tanto o SAC quanto o email do Comité de Integridade e o link do site da FGS Brasil estdo
disponiveis também para o publico externo.

A FGS Brasil garante a confidencialidade e a protecao ao denunciante de boa-fé e proibe qualquer
forma de retaliacdo de denunciantes.

O Comité de Integridade é responsavel pela investigacdo das ocorréncias relatadas e deve
providenciar meios para que o denunciante acompanhe o andamento da dendncia, dando
transparéncia ao processo e conferindo maior credibilidade aos procedimentos.

8.4 Medidas Disciplinares
Apés as analises e verificacdes preliminares da denlncia, se houver indicio de delitos, o Comité de
Integridade pode indicar ao Diretor-Presidente a adogdo de medidas cautelares, como o
afastamento preventivo de diretores e funcionarios que possam atrapalhar ou influenciar o adequado
transcurso da apuracdo da denuncia.
Apbs a apuracéo dos fatos, verificada a existéncia de ilicitos, o Diretor-Presidente em conjunto com
o Comité de Integridade deve deliberar a aplicacdo de medidas disciplinares em decorréncia da
violagdo de regras de integridade.
As puni¢Bes devem ser proporcionais ao tipo de violagdo e ao nivel de responsabilidade dos
envolvidos e pode incluir:
¢ Adverténcia
¢ Responsabilizagdo pecuniéria obrigatéria, se houver prejuizo contabilizado
e Suspenséo de até 30 dias
e Destituicdo do cargo
e Demissao (por justa ou sem justa causa).
Para as ocorréncias cujas provas de autoria do ilicito sejam suficientes, também podem ser
adotadas medidas judiciais e extrajudiciais para responsabilizacdo criminal e cobranca pelos
prejuizos provocados.
8.5 Acdes de Remediacéo
Caso haja evidéncias de ilicitos praticados contra empresas publicas ou érgdos publicos, a FGS
Brasil se compromete a:
e Tomar providéncias para assegurar a imediata interrup¢éo das irregularidades, providenciar
solucdes e reparar efeitos causados.
¢ Identificar previamente os 6rgdos que tenham a competéncia de investigar e de punir os
eventuais ilicitos, de acordo com a esfera e o poder envolvido.
e Utilizar os dados obtidos na investigacdo interna para subsidiar uma cooperacao efetiva com a
administrag&o publica.
e Aprimorar o Programa de Integridade, de forma a evitar a reincidéncia do problema e
ocorréncia de novas falhas.
8.6 Monitoramento Continuo do Programa de Integridade
A deteccdo de indicios da ocorréncia de atos lesivos a lei, ao Programa de Integridade ou a
gualquer uma de suas politicas deve levar a FGS Brasil a iniciar uma investigacao interna, que
servira como base para que sejam melhorados os processos e 0s controles.
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¢ Dendncias
¢ Resultados do monitoramento do Programa de Integridade
¢ InvestigagOes internas
e Constatacdes em auditorias.

A partir das informagdes coletadas no monitoramento, o Comité de Integridade deve propor a
diretoria da FGS Brasil as sugestdes de melhoria dos processos e praticas da empresa.
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